Mgdedagsorden i Horisonten

Mgdeforum Skolebestyrelsesmgde Horisonten
Dato og 22. maj. 25 kl. 17.00-20.00
tidsrum

Horisonten afd. Esrum
Tingbakken 10,
3230 Esrum

Deltagere Nina Sommer (forzeldre), Jesper Thyssen (forzeldre), Amanda Munck (forzeldre),
Kathrine Larsen (foraeldre), Maja Johnstone (foraeldre), Nine Grib (forzeldre),
Kenneth Nygaard (medarbejder), Ole @degaard (medarbejder), Christian
Andersen (skoleleder), Ida Schultz (udviklingskonsulent).

Gaester: Camilla Ottsen, Direktgr og Jette Kjeergaard, Ledelseskonsulent,
Sekretariatet for dagtilbud og skoler.

Fravaerende Christopher Poll-Bryndum (foraeldre)
Ordstyrer Kathrine
Referent Ida

Emne: Bestyrelsesdialog med direktgren for Bgrn, Unge og Kultur

Hvem har punktet: Bestyrelsen og Camilla Ottsen

Tid: 17.00-17.20 (20 min)

Indhold i og formal med punkt: Dialog om udviklingen af det specialiserede
undervisningsomn%de i Gribskov Kommune

Camilla forteeller om processen med at samle specialomradet i en organisering. Det har
vaeret en stgrre opstillingsproces for bgrn, foraeldre og medarbejdere.

Bestyrelsen er enig i at det har vaeret en god beslutning at oprette Horisonten og at
omradet har kaldt pa en samlet organisering. Ift. kapacitetsudvidelserne er bestyrelsen
bekymret for det korte tidsperspektiv ift. ombygningen afd. Ramlgse og Tisvilde/Vejby, idet
afdelingerne skal sta klar til 1.8.2025 og ombygningsarbejdet ikke er pabegyndt. Der
orienteres om en ngdplan ift. afd. Ramlgse.

Camilla fortaeller endvidere, om den strategiske udvikling af forskellige stgtteformer ift. at
styrke tilknytningen til almen og styrke det specialpadagogiske miljg. Der er et stort
arbejde i gang for at kvalificerer Gribskov Kommunes visitationsproces. Derudover arbejdes
der ogsd med en organisering af PPR, s de bedst muligt kan understgtte hele
omorganiseringen af omradet.

Bestyrelsen er meget optaget af bade udvidelsen af afd. Vejby og afd. Ramlgse, og
muligheden for at etablere underarbejdsgrupper under bestyrelsen vedr. de specifikke
matrikler, ndr der er noget szerligt afdelingsbestemt drgftes.

Det aftales, at der fremtidigt pa hvert bestyrelsesmgde bliver et punkt hvor bestyrelsen
kan stille emner/spgrgsmal videre til politisk/administrativt niveau, hvor svarere tages med
tilbage pa det efterfglgende bestyrelsesmgde.

Emne: Status vedr. udvidelse Ramlgse

Hvem har punktet: Christian

Tid: 17.20 - 17.40 (20 min)

Indhold i og formal med punkt: Orientering og drgftelse

Status pa afd. Ramlgse er, at udvidelsen forventes at sta klar 1. august. Der har siden
sidste bestyrelsesmgdet vaeret arbejdet pa kryds og tveers ift. ombygningen, hvor
medarbejdernes viden er blevet inddraget ift. konkrete behov. Vi er nu et stort skridt
laengere ift. 1. sal og stuetagen, handvaerkerne gar i gang og der vil blive etableret separat
adgang til disse, sdledes der kommer faerrest mulige forstyrrelser for eleverne. I tilfselde af
at tidsplanen skrider, sd vil der blive etableret en midlertidig model i samarbejde med
Ejendomme.

Der er 10 skolestartede i specialbgrnehaven til skoledret 26/27. Flere af dem vil skulle
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videre i Horisonten afd. Ramlgse, hvorfor der allerede nu arbejdes henimod mulighed for,
at undersgge etablering af flere pladser til Horisonten afd. Ramlgse.

Emne: Status udvidelse Tisvilde/Vejby

Hvem har punktet: Christian

Tid: 17.40 - 18.00 (20 min)

Indhold i og formal med punkt: Orientering og drgftelse

Der etableres en ny klasse i afd. Tisvilde/Vejby, sa der efter sommerferien er syv klasser.
Dette betyder at der skal findes klasselokaler pa Sankt Helene Skole. Der har vaeret afholdt
mgde med Sankt Helene skole vedr. pladsproblemet.

Indtil nu har elever op til 5. klasse gaet i skole i Tisvilde. Den Igsning der foresl3s er, at
Horisontens lille mellemtrinsklasse flyttes til Vejby fra skoledret 25/26. P8 sigt overvejes
det at samle klasserne i Vejby for at styrke tilbuddets faglige og specialpaedagogiske miljg
yderligere. Det vil betyde, at indskoling, mellemtrin og udskoling samles i Vejby, hvor der
vil kunne opbygges et staerkere autismemiljg. De elever der i dag gar i "bonusklasser” vil
fortsat skulle have et tilbud, hvor steaerk tilknytning og deltagelse i almen vil vaere muligt.
Der arbejdes pa forskellige modeller, sdledes bestyrelsens bekymring for, om det fortsat vil
vaere muligt med taet tilknytning til almen mgdes, samtidig med et fagligt steerk
specialtilbud videreudvikles for de elever, der har behov for dette i Vejby.

Emne: Meddelelser

- Formanden

- Medarbejderreprasentanter
- Ledelsen

Tid: 18.20-18.40

Formanden: afd. Ramlgse er udfordret af presset fra flere elever og den fysiske udvidelse
af afdelingen.

Medarbejderrepraesentant: Der har vaeret mange andringer i dette skoledr, som
udfordrer arbejdsroen. Det er blandt andet meget ny fokus pa en malsaetning for at fa flere
af Horisontens elever til eksamen. Vi forbereder det naeste skolear, og det er erfaringen, at
s& mange ting som muligt skal ligge pa plads inden sommerferien, sa personalet kan bruge
uge 32 til at forberede skoledret.

Ledelsen: Der er valg til medarbejderrepraesentant til skolebestyrelsen en gang arligt.
Kenneth er genvalgt og Ole gnsker at stoppe i bestyrelsen. Ole erstattes af Daniel, som er
laerer pa afd. Esrum.

Der er generelt fokus pa den faglige udvikling, folkeskolelovens krav, og alt det der ligger
bagved det at drive skole. Vi er i gang med at saette en klar og tydelig retning med
procedurerne og rammerne for at drive specialskole af hgj faglig kvalitet. Det drgftes i
skolens lokaludvalg, som senest har haft travlit med rammer for afgangsprgve,
fritagelsesprocesser, elevhandleplaner og meddelelsesbgger. Vi har ligeledes udviklet et nyt
format for proveafholdelse for de elever, der ikke kan g& op til afgangsprgve pa almindelige
eller saerlige vilkar. Horisontprgven er saledes for de elever, hvor deres undervisning ved
afgang fra skolen evalueres pa anden vis, s& vi som ny specialskole sikre fzelles kvalitativ
tilgang til evalueringen, nar de afslutter 9./ 10. klasse med afgangsbevis ogsa her.

Vi har haft besgg af arbejdstilsynet, og der er ingen anmaerkninger. Det er meget positivt,
da vi som ny skole er er i gang med at styrke det faglige specialundervisningsmiljg,
gennem strategier for forebyggelse i en faelles arbejdsmiljgstrategi pa tvaers af afdelinger.

Grundet stor elevtilgang fra august 25 er vi i gang med en stor rekrutteringsproces med
bdde leerere, paedagoger og medhjzelpere pa tvaers af afdelinger. 17 ansggere til
leererstillinger og 27 ansggninger til psedagoger og 32 ansggninger til medhjalpere.
Herudover er der sl3et to halve stillinger op som leese/ordblindevejledere med halv del
undervisning med fast tilknytning til hhv. afd. Esrum og afd. Vejby og halv del vejledning
pa tvaers af afdelingerne.

Horisonten har siden skolens start haft fokus pa fzelles faglig kompetenceudvikling af
medarbejdergruppen. Til efterdret udbydes eksterne konferencer til medarbejdergruppen
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0gsa, saledes en raekke medarbejder deltager i den internationale autismekonference i nar.

Fremadrettet vil der komme fire drlige nyhedsbreve p& tveers af Horisonten til foreeldre.
Dette vil 0ogsa indeholde et punkt fra bestyrelsen.

Emne: Gennemgang af tilbudsbeskrivelserne.
Hvem har punktet: Christian

Tid: 18.40- 19.20

Indhold i og formal med punkt:

Tilbudsbeskrivelsen gennemgas ift. de forskellige malgrupper. Tilbudsbeskrivelser findes pa
skolens nye hjemmeside.

Emne: Orientering og praksis for handtering af arbejdsskader og naervedulykker

Hvem har punktet: Ida/Christian

Tid: 20 min 19.20-19.40

Indhold i og formal med punkt: Orientering om antal arbejdsskader, samt hvordan der
arbejdes forebyggende hermed.

Alle arbejdsulykker registreres. Anmeldelserne til arbejdsmiljggruppen som analyserer
dem

Her ser arbejdsmiljggruppen pa arsagen, haendelsen og s - hvilke veerktgjer der med
fordel kan bringes i spil - Giver skaden anledning til szerlige tiltag eller pakraevede
initiativer, som kan forebygge lignende arbejdsskader. Fx. har vi nogle trivsels- og
aftaleskemaer, som vi lige nu primaert udfylder pd de elever, som er udadreagerende.
Skemaerne hjzelper til en professionel reflektion af, hvad vi skal ggre de dage/ situationer
hvor en elev har det sveert og er udadreagerende.

Emne: Status pa elevtal

Hvem har punktet:

Tid: 19.40-19.50

Indhold i og formal med punkt:

Der gives en status pa elevtal og antal klasser for kommende skolear.

19.50-20.00

Klassedannelserne vil blive meldt ud til foraeldrene i maj.




